
マージン率等の情報提供 
 

①  ２０２５年４月1日付け 派遣労働者数  １６ 人 

②  ２０２４年度 派遣先事業所数（実数）  ９ 事業所 

③  ２０２４年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  ３５，３８３円(８時間あたり、税抜) 

④  ２０２４年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  ２０，３５６円(８時間あたり) 

⑤  ２０２４年度 マージン率  ４２．５％  

 

計算式                   × 100 ＝ 42.469… ⇒ 42.5 

 

マージンには以下の費用が含まれています。 

・社会保険料の会社負担分（健康保険、雇用保険、厚生年金保険、労災保険） 

・派遣労働者の定期健康診断・教育研修・福利厚生費用など 

・会社運営にかかる経費（事務所賃料、開発設備費、通信費、営業管理部門の人件費、採用活動費など） 

・営業利益 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容  

キャリア・コンサルティング相談窓口 

相談窓口：経営管理部 電話番号 092-260-7261 

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

健康診断オプション費用補助、インフルエンザ予防接種補助、永年勤続等各種表彰、資格取得補助、

特定退職共済制度 

⑧ 労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 

□ 労使協定を締結していない    

■ 労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  ２０２６年３月３１日 ） 

協定労働者の範囲 （システム/ソフトウェア開発エンジニア、電気・電子開発エンジニア）  
 

 

２０２５年６月１日 

                                       会社名 サンビット株式会社 

許可番号 派40-301360 

 

訓練種別 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給 

新規採用者訓練 

（ビジネスマナー等） 

雇入時 OFF-JT 無償 有給 

システム開発基礎訓練 

（プログラミング基礎） 

派遣中 1年目 OFF-JT 無償 有給 

システム開発応用訓練 

（Salesforce、Python等） 

派遣中 ２～４年目 OFF-JT 無償 有給 

リーダー育成研修 派遣中 ４年目以降 OFF-JT 無償 有給 
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