
２ ０ ２ ０ 年 ５ ⽉ １ ⽇  
お 取 引 先 各 位  

 
    サ ン ビッ ト 株 式 会 社  
代 表 取 締 役 社 ⻑   中 野 健 次  

 
新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 へ の 弊 社 対 応 （対 象 期 間 延 ⻑） に つ い て  

 
拝 啓   平 素 よ り 格 段 の お 引 き ⽴ て を 賜 り、 厚 く 御 礼 申 し 上 げ ま す。  
  さ て、 弊 社 で は 改 正 新 型 イ ン フ ル エ ン ザ 等 対 策 特 別 措 置 法 に 基 づ く 緊 急 事 態 宣 ⾔ 
発 令 に 伴 い 下 記 取 り 組 み を 実 施 し て お り ま し た が、 感 染 者 数 発 ⽣ 状 況 を 考 慮 し、 対 
象 期 間 を 当 初 の ５ ⽉ ６ ⽇ （⽔） か ら ５ ⽉ ３ １ ⽇ （⽇） ま で 延 ⻑ す る こ と と 致 し ま し 
た。 な に と ぞ ご 理 解 ご 協 ⼒ を 賜 り ま す よ う、 よ ろ し く お 願 い い た し ま す。  

敬 具  
 

記  
 

1. 在 宅 勤 務 （テ レ ワー ク） の 実 施  
  原 則 と し て、 在 宅 勤 務 と し ま す。  
  業 務 上 出 社 が 必 要 な 場 合 は、 時 差 出 勤 を 活 ⽤ し て 公 共 機 関 混 雑 時 の 感 染 拡 
⼤ 防 ⽌ に 努 め ま す。  

 
2. 対 象 拠 点  

  弊 社 全 拠 点 （本 社、 佐 賀 事 業 所、 久 保 泉 ⼯ 場）  
 

3. 対 象 期 間  
  ４ ⽉ ８ ⽇ （⽔） 〜   ５ ⽉ ３ １ ⽇ （⽇）  
 

4. 対 ⾯ に よ る 訪 問、 お 打 合 せ に つ い て  
  感 染 リ ス ク 低 減 に 向 け、 社 員 の 訪 問 を ⾃ 粛 ま た は ⼈ 数 制 限 い た し ま す。  
  在 宅 勤 務 期 間 中 も 通 常 通 り 業 務 を 実 施 し、 お 取 引 先 の み な さ ま へ の 影 響 が 
最 ⼩ 限 と な る よ う 努 め ま す。  

   
5. 弊 社 営 業 担 当 へ の お 問 合 せ に つ い て  

  携 帯 電 話 も し く は オ ン ラ イ ン に て 実 施 対 応 い た し ま す。 詳 細 は 各 営 業 担 当 
者 に お 問 合 せ 願 い ま す。  
 

6. 本 件 問 い 合 わ せ 窓 ⼝ に つ い て  
  経 営 企 画 グ ルー プ ： ⼤ ⾕ 地 （お お や ち）    
  Email ： k_ooyachi@sunbit.co.jp  
 

以 上  


